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I.

TABULACION Y ANALISIS CUESTIONARIO
PERFIL Y NECESIDADES DEL ESTUDIANTE

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2017

INTRODUCCION

Con el propésito de obtener informacion util para la
Institucion el sobre el perfil y las necesidades de la comunidad
estudiantil, que sirva de marco de referencia para realizar los
ajustes necesarios y desarrollar actividades de orientacion y
programas de retenciéon mds efectivos, se administré en linea el
“Cuestionario Perfil y Necesidades del Estudiante
(FICPR-110, Rev. 02/16)”, durante el mes de marzo de 2018,
por motivos del Huracan Maria.

Mediante el mismo se pretende recopilar datos en el drea
personal, académica y ocupacional del estudiante para ayudarle
a lograr sus metas en la vida.

Este instrumento recoge la siguiente informacion:

Informacion General — Perfil completo del encuestado
Razones para matricularse en el ICPR Junior College
Metas que aspira alcanzar en esta Institucion

Factores que podrian interferir con los estudios

a K O Db =

Areas de necesidad

a. Area personal
b. Area académica
c. Area ocupacional

6. Actividades extracurriculares que le interesa participar




II. PROCEDIMIENTO Y SELECCION DE LA MUESTRA

Para llevar a cabo la encuesta se requiri6 una muestra minima del
30% de la matricula total de estudiantes del término académico
septiembre-diciembre 2017 donde estuvieran representados todos los
programas académicos que se estuvieran ofreciendo.

La matricula total a nivel institucional para el término académico
septiembre-diciembre 2017 fue de 1,482 estudiantes, por lo que el 30%
minimo requerido era de 445 estudiantes. Se recibié una muestra de 513
estudiantes equivalente a un 35% (513/1,482) de la matricula total. La
misma de desglosa de la siguiente forma:

Tabla #1 — Desglose de la muestra por programa
DESGLOSE DE LA MUESTRA
Grados Asociados Arecibo | Bayamon | Hato Rey | Manati |Mayagiiez ALL Porciento

ASCI - Investigacién Criminal y Ciencias Forenses 4 N/A 8 12 14 38 7%
ASCR - Reparacion y Mantenimiento de Computadoras N/A N/A N/A 9 8 17 3%
ASGA - Gastronomia 8 N/A N/A N/A 8 16 3%
ASIS - Sistemas de Informacion Computadorizados N/A N/A N/A N/A 1 1 0%
ASMB - Facturacion de Servicios Médicos 2 N/A N/A 2 18 22 4%
ASMM - Gerencia y Mercadeo N/A N/A N/A N/A 7 7 1%
ASMS - Sonografia Médica 19 N/A 29 12 18 78 15%
ASNS - Ciencias en Enfermeria 8 N/A 9 12 22 51 10%
ASTU - Turismo N/A N/A N/A N/A 2 2 0%
ASRT - Radiologia Tecnolégica 16 N/A 11 8 18 53 10%

Subtotal 57 N/A 57 55 116 285 56%

Programas Certificados

BMI - Facturacion Médica 7 4 2 8 N/A 21 4%
CAC - Artes Culinarias 8 8 5 10 9 38 7%
CCR - Técnico Reparacién Computadoras 5 2 5 N/A 7 12 2%
CDG - Disefio Grafico y Pagina Web 14 2 N/A 5 N/A 28 5%
CMA - Asistente Prescolar 5 9 6 8 7 35 7%
CTM - Terapista de Masaje N/A 4 N/A 5 N/A 9 2%
DTC - Tecnologia Dental N/A N/A 2 N/A N/A 9 2%
ENP - Enfermeria Practica N/A 5 N/A N/A N/A 5 1%
PCC - Panaderia y Reposteria 10 7 4 20 14 55 11%
PDF - Detective Privado N/A 6 N/A N/A N/A 6 1%
PHA - Téchico de Farmacia N/A 1 1 7 1 10 2%
Subtotal 49 48 30 63 38 228 44%
TOTAL 106 48 87 118 154 513 100%
+ FEI56% (285/513) pertenece a los programas de grados asociados, de los cuales el 42% estudia
bajo las siguientes concentraciones:
i Ciencias de Sonografia Médica (15%)
®f Ciencias en Enfermeria (10%)
i Radiologia Tecnolégica (10%)
@l Investigacién Criminal y Ciencias Forenses (7%)
* E144% (228/513) pertenece a los programas certificados, de los cuales el 30% estudia bajo

los siguientes programas:

@l Panaderia y Reposteria (11%)

®il Artes Culinarias (7%)

Wl Asistente Prescolar (7%)

%l Diserio Grdfico y Pdgina Web (5%)




III. HALLAZGOS DEL 2017 Y SU COMPARACION CON EL 2016

A. Perfil del estudiante encuestado (2016 vs. 2017)

Grafica 1 - Horario, Clasificacion, Género, Estado Civil y Edad del Encuestado
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Para el 2016 Para el 2017
+ 86% estudiaba en horario diurno + 90% estudia en horario diurno
+ 54% era estudiante regular; 42% nuevo + 72% es estudiante regular; 22% nuevo
+ 66% era del género femenino + 69% es del género femenino
+ 79% era soltero + 78% es soltero
+ 59% tenia entre 18-25 afios de edad + 66% tiene entre 18-25 afios de edad

v' La Grafica #1 muestra que del 2016 al 2017:

v’ El porciento del estudiante encuestado que estudia en
horario diurno aumento 4%.

v' El porciento del estudiante encuestado nuevo bajé un 20%
y el regular aumentoé 18%.

v’ El porciento de féminas aumento 3%.

<

El porciento del estudiante encuestado soltero bajo 1%.
v’ Aumenté 7% el porciento de estudiantes encuestados cuyas

edades fluctuan entre 18-25 anios de edad.




Grafica 2 -Composicion familiar y Lugar de residencia mientras estudian
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Para el 2016 Para el 2017
+ 36% tenia hijos; 68% no tenia hijos + 35% tiene hijos; 65% no tiene hijos
+ 27% tenia 1 hijo; 41% tenia 2 hijos + 37% tiene 1 hijo; 39% tiene 2 hijos
+ 23% abuela cuidaba hijos + 37% abuela cuida hijos
+ 34% los hijos estaban en la escuela + 37% los hijos estan en la escuela
+ 51% vivia con los padres + 55% vive con los padres

v' La Grafica #2 muestra que del 2016 al 2017:

v' El porciento del estudiante encuestado con hijos bajé 1%.

v El porciento del estudiante encuestado que no tiene hijos
bajé 3%.

v' El porciento del estudiante encuestado que tiene 2 hijos bajé
2%.

v Hubo un 14% mds de estudiantes encuestados a los cuales
la abuela le cuida los hijos mientras estudian en el 2017.

v El porciento de estudiantes encuestados con hijos en la
escuela aumento 4%.

v’ El porciento del estudiante encuestado que vive con los

padres aumenté 4%.




Grafica 3 - Zona Geografica del Encuestado
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Grafica 4 - Pueblo de procedencia del Encuestado
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En la Grafica #4 se observa que para el 2016 el 44% de los estudiantes encuestados provenian de San Juan, Mayagtiez, Bayamon,

Arecibo y Manati. En el 2017 el 38% proviene de esos mismos pueblos, lo que representa una baja de 6%.




Gradfica 5 - Transportacion, Método sufragar estudios, Escuela de procedencia y Nivel
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43% tenia auto propio

13% lo traian los padres o familiares
19% utilizaba transporte publico

78% estudiaba con Beca Pell

77% procedia de la escuela publica PR
18% aspiraba alcanzar el Certificado
23% aspiraba alcanzar Grado Asociado
36% aspiraba alcanzar el Bachillerato

estudios iniversitarios procedencia alcanzar en su vida

2016 m 2017

Para el 2016 Para el 2017

42% tiene auto propio

18% lo traen padres o familiares

15% utiliza transporte publico

69% estudia con Beca Pell

78% procede de la escuela publica PR
17% aspira alcanzar el Certificado
27% aspira alcanzar Grado Asociado
33% aspira alcanzar el Bachillerato

LaR SR S o SR R

v' La Grdfica #5 muestra que del 2016 al 2017:

v

<

El porciento del estudiante encuestado que posee auto propio bajoé 1%;
el que lo traen los padres o familiares aumenté 5%; el que utiliza
transporte publico bajo 4%.

El porciento del estudiante encuestado que estudia con Beca Pell bajé
9%.

El porciento del estudiante encuestado que viene de escuela publica de
PR aumenté 9%.

El que aspira alcanzar un Certificado bajé 1%.

El que aspira alcanzar el nivel de Grado Asociado aumenté 4%.

El que aspira alcanzar el Bachillerato bajo 3%.




Grafica 6 - Trabajo, Preparacion académica de los padres o tutores y
Nivel socioeconéomico familiar
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Para el 2016 Para el 2017

+ 71% no trabajaba + 70% no trabaja

+ 70% trabajaba Part Time + 78% trabaja Part Time

+ 38% cuyos padres tenian preparacion + 36% cuyos padres tienen preparacion
académica de 10-12 escuela superior académica de 10-12 escuela superior

+ 31% cuyos padres tenian estudios + 31% cuyos padres tienen estudios
universitarios parciales universitarios parciales

+ 69% tenia nivel socioeconémico menor + 71% tiene nivel socioeconémico menor
de 10 mil dolares de 10 mil dolares

*

v' La Gridfica #6 muestra que del 2016 al 2017:

v El porciento del estudiante encuestado que no trabaja bajé 1%,
mientras que el que trabaja Part Time aumentoé 8%.

v El porciento del estudiante encuestado cuyos padres tienen una
preparacion académica de grados 10-12 de escuela superior bajo 2%.

v El porciento del estudiante encuestado cuyos padres tienen estudios
universitarios parciales permanecio6 igual con un 31%.

v El estudiante cuyo nivel socioeconémico familiar es menor de 10 mil
dolares aumenté 2%.




Grafica 7 - Conocimiento de Consejera Profesional, Servicios que ofrece y Servicios PADE
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Para el 2016 Para el 2017

+ 81% sabia quién era la Consejera de su + 81% sabe quién es la Consejera de su
localidad localidad

4+ 68% conocia los Servicios de la Oficina de la + 74% conoce los Servicios de la Oficina de la
Consejera Profesional Consejera Profesional

4+ Solo el 43% conocia los servicios de la + Solo el 43% conoce los servicios de la
PsicAloga Clinica que visitaba la Institucion Psic6loga Clinica que visita la Institucion
(PADE) (PADE)

+ EI56% no conocia los Servicios de PADE. + EI57% no conoce los Servicios de PADE.

v' La Grdfica #7 muestra que del 2016 al 2017:

v El porciento del estudiante encuestado que sabe quién es la Consejera
Profesional permanecié igual con un 81%.

v El porciento del estudiante encuestado que conoce los servicios de la
Oficina de la Consejera Profesional aumenté 6%.

v El porciento del estudiante encuestado que conoce los servicios de la
Psicéloga Clinica que visita la Institucion (PADE) permanecié6 igual con
un 43%.

v El porciento del estudiante encuestado que no conoce los servicios de la
Psicéloga Clinica (PADE) que visita la Institucion aumenté 1%.




B. Razones para matricularse en el ICPR Junior College

Grafica 8 - Razones para matricularse 2016 vs. 2017

No habia otra actividad a la cual dedicarme.
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La orientacién que esta Institucion ofrecié en la Escuela Superior

Costo de matricula es aceptable en relacion a otras instituciones.

Esta Institucién ofrece el programa de estudios que me interesa
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Prestigio académico de esta Institucién
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Para el 2016, las cinco razones mas importantes
para matricularse en el ICPR Junior College eran:
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Para el 2017, las cinco razones mas importantes

para matricularse en el ICPR Junior College son:

77% - Prestigio académico de la Institucion
75% - Esta Institucion ofrece el programa
de estudios que me interesa

70% - Ayuda financiera que ofrece la
Institucion

69% - La Institucion esta cerca de mi casa
68% - Por recomendacién de amigos
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82% - Esta Institucion ofrece el programa
de estudios que me interesa

809% - Influencia de los padres y familiares
74% - Por recomendacion de amigos

74% - Costo de matricula es aceptable en
relacion a otras instituciones

73% - La Institucion esta cerca de mi casa

v' La Grdfica #8 muestra que del 2016 al 2017:

v' De las cinco razones mds importantes para matricularse en el ICPR,

tres vuelven a repetirse para el 2017, pero con mayor porciento.

v Las dos razones que tuvieron mayor aumento en los encuestados para

el 2017 al compararlas con el 2016 fueron: Esta Institucion ofrece el

programa de estudios que me interesa e Influencia de los padres

Yy familiares.




C. Metas que aspira alcanzar en esta Institucion

Desarrollar mis habilidades intelectuales y de razonamiento

Desarrollar mis habilidades para ser independiente, autosuficiente,
adaptable y persistente en mis metas

Desarrollar mis habilidades de liderazgo

Prepararme mejor para servir a la sociedad

Aumentar las oportunidades de ascenso en mi empleo actual u obtener
un buen empleo en el futuro

Descubrir mis intereses profesionales o de carrera

Mejorar mis conocimientos y destrezas

Prepararme y graduarme de un Programa deEstudio

N 2017

Para el 2016, cuatro metas que aspiraban alcanzar

Grafica 9 - Metas que aspira alcanzar 2016 vs. 2017
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en el ICPR Junior College eran:

74% - Prepararme y graduarme de un
programa de estudio

72% - Mejorar mis conocimientos y
destrezas

71% - Descubrir mis intereses
profesionales o de carrera

69% - Aumentar las oportunidades de
ascenso en mi empleo actual u obtener un
buen empleo en el futuro

el ICPR Junior College son:

85% - Prepararme y graduarme de un
programa de estudio

80% - Mejorar mis conocimientos y
destrezas

76% - Aumentar las oportunidades de
ascenso en mi empleo actual u obtener un
buen empleo en el futuro.

73% - Descubrir mis intereses profesionales
0 de carrera

v La Grdfica #9 muestra que del 2016 al 2017:

v De las cuatro metas mds importantes que aspira alcanzar el
encuestado en el ICPR, todas vuelven a repetirse con un porciento

mayor para el 2017.

v' La meta principal que aspira alcanzar para el 2017 es
Prepararse y graduarse de un programa de estudios, con un
aumento de 11% para el 2017 al compararla con el 2016.




D. Factores que podrian interferir con sus estudios

Grafica 10 - Factores que podrian interferir con los estudios 2016 vs. 2017
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Para el 2016, los cuatro factores mas importantes Para el 2017, los cuatro factores mas importantes
gue podian interferir en los estudios eran: gue pueden interferir en los estudios son:

i 76% - Dificultades con la situacion Wl 79% - Dificultades con la situacion
econdémica. economica.

¥l 65% - Problemas de transportacion %l 75% - Dificultades con el cuido de nifios

W 64% - Dificultades con mi Progreso W 73% - Planes de mudanza
Académico Satisfactorio Wl 73% - Dificultades familiares

% 60% - Dificultades con el cuido de nifios Wl 73% - Problemas de salud

v' La Grdfica # 10 muestra que del 2016 al 2017:

v' De los cuatro factores mds importantes que podrian interferir en
los estudios del encuestado en el ICPR, dos de ellos vuelven a
repetirse, con mayor porciento para el 2017.

v' Las Dificultades con la situaciéon economica sigue siendo el
principal factor que podria interferir en los estudios en ambas

encuestas, con 3% de aumento para el 2017.




E. Actividades extracurriculares que le interesa participar

Grafica 11 - Actividades extracurriculares que le interesa 2016 vs. 2017

Feria de empleo Obras teatrales

Para el 2016, las cuatro actividades
extracurriculares mas llamativas para
participar eran:

80% - Ferias de empleo

58% - Organizaciones estudiantiles
58% - Deportes
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Visitas de campo (visitar un Organizaciones estudiantiles
escenario profesional real
relacionado a mi drea de
estudio)

2016 = 2017

Para el 2017, las cuatro actividades
extracurriculares mas llamativas para

participar son:

W 67% - Ferias de empleo

70% - Visitas de campo (escenario real) Wl 58% - Visitas de campo (escenario real)

i 47% - Organizaciones estudiantiles
W8 47% - Deportes

v La Grdfica #11 muestra que del 2016 al 2017:

v' De las cuatro actividades extracurriculares mds llamativas para

participar, todas vuelven a repetirse para el 2017, pero con un

porciento menor.

v' Las Ferias de empleo es la actividad extracurricular mas

llamativa para participar en ambas encuestas.

v' Las Organizaciones estudiantiles bajé significativamente para

el 2017 (bajé 12%).




F. Areas que considera necesita mas ayuda

Grdfica 12 - Necesidades en el Area Personal - 2016 vs. 2017

Orientacién sobre métodos de planificacién familiar y prevencién de ETS
(enfermedades de transmisién sexual)

Manejo en la buisqueda de aprobacién de personas cercana a mi para seguir
adelante en mis proyectos

Problemas de comunicacién
Manejo de mis relaciones familiares
Manejo de las tensiones de la vida diaria

Manejo de mis emociones (por ejemplo: ansiedad, coraje, miedo)

Cémo mejorar las relaciones con los demas (relaciones interpersonales)

Crecimiento y desarrollo personal (autoestima y auto concepto)
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N 2017 ™ 2016

Para el 2016, los tres temas en el area Para el 2017, los tres temas en el area
personal que necesitaban mas ayuda eran: personal que necesitan mas ayuda son:
W 58% - Crecimiento y desarrollo Wl 61% - Crecimiento y desarrollo
personal (autoestima y auto concepto) personal (autoestima y auto concepto)
W 47% - Manejo de emociones (ansiedad, Wl 47% - Manejo de emociones (ansiedad,
coraje, miedo) coraje, miedo)
“ 41% - Manejo de las tensiones de la i 43% - Manejo de las tensiones de la
vida diaria vida diaria

v’ La Grdfica # 12 muestra que del 2016 al 2017:

v' De los tres temas que los encuestados necesitan ayuda en el area
personal, todos se repiten en ambas encuestas

v' El tema sobre Crecimiento y desarrollo personal (autoestima
Yy auto concepto es el de mayor necesidad en ambas encuestas,

pero con un porciento mayor para el 2017.




Grdfica 13 - Necesidades en el Area Académica - 2016 vs. 2017

Mejorar mis destrezas en matematicas

Mejorar mis destrezas en el uso de la computadora [Programas de Office: MS
Word, MS PowerPoint, MS Excel, MS Publisher, etc.)

Mejorar mi comprensién de lectura
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Mejorar mi expresién escrita en inglés

Mejorar mi expresién oral en inglés

Descubrir e identificar mis estilos de aprendizaje para mejorar mi desempefio
académico

Destrezas en el uso de la Biblioteca (CAl), por ejemplo: bisqueda de
informacién en linea (Internet)

Organizacién del tiempo y preparacién para los examenes

Aclarar mis metas académicas

Orientacién sobre los procedimientos tales como: cambio de clases,
graduacion, progreso académico, otros)

Motivacién para terminar mis estudios

Para el 2016, los tres temas en el area
académica que necesitaban mas ayuda eran:

Wi 47% - Motivacion para terminar los
estudios

Wi 30% - Mejorar la expresion oral en
inglés

W 27% - Organizacion del tiempo y
preparacion para los examenes
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2016

Para el 2017, los tres temas en el area
académica que necesitan mas ayuda son:

W 52% - Motivacion para terminar los

estudios

% 32% - Organizacion del tiempo y

preparacion para los exadmenes

W 31% - Mejorar la expresion oral en

inglés

v’ La Grdfica # 13 muestra que del 2016 al 2017:

v' De los tres temas que los encuestados necesitan ayuda en el darea

académica, los tres se repiten en ambas encuestas y en el mismo

orden de prioridad.

v' Los temas sobre Motivacion para terminar los estudios y

Organizacion del tiempo y preparacion para los examenes

fueron los dos temas de mayor necesidad en el drea académica,

pero aumentaron en un 5%, respectivamente para el 2017.




Grdfica 14 - Necesidades en el Area Ocupacional - 2016 vs. 2017

Cémo realizar una basqueda de empleo y entrevista exitosa

Cémo redactar carta de solicitud de empleo y carta de agradecimiento al
entrevistador

Como preparar un resume

Informacién sobre el mercado de empleo

Orientacién sobre la seleccién y planificacion de mi carrera profesional
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E 2017 ™ 2016

Para el 2016, los tres temas en el &rea Para el 2017, los tres temas en el &rea
ocupacional gue necesitaban mas ayuda eran: ocupacional gue necesitan mas ayuda son:
Wi 58% - Como realizar una bisqueda de Wi 59% - Como realizar una bisqueda de
empleo y entrevista exitosa empleo y entrevista exitosa
W 549 - Orientacion sobre la seleccion y Wi 67% - Orientacion sobre la seleccion y
planificacion de su carrera profesional planificacion de su carrera profesional
% 49% - Informacion sobre el mercado de i 48% - Informacion sobre el mercado
empleo de empleo

v’ La Grdfica # 14 muestra que del 2016 al 2017:

v' De los tres temas que los encuestados necesitan ayuda en el darea
ocupacional, todas se repiten en ambas encuestas, dos con mayor
porciento para el 2017 al compararlo con el 2016.

v' El tema sobre Como realizar una busqueda de empleo y
entrevista exitosa es el tema de mayor necesidad en el drea
ocupacional para el 2017 con un porciento mayor que para el

2016.




IV. LISTA DE COMENTARIOS Y/O PERSONAS INTERESADAS EN
ENTREVISTARSE CON EL/LA CONSEJERA(O) PROFESIONAL - 2017

Tabla 2 - Personas interesadas en entrevistarse con el/la Consejera(o) Profesional

COMENTARIOS Y/O PERSONAS INTERESADAS

PROGRAMA
EN VER A LA CONSEJERA PROFESIONAL - ARECIBO
Luis Miguel Torres Cruz 787-394-3170. Es el niumero de mi madre. Poder trabajar en el salén
CAC de deporte, si me dan la oportunidad. Gracias.
CDG Yolo
CDG Laramy L. Cuevas
PCC Itsiar Candelaria 939-290-0723
PROGRAMA COMENTARIOS Y/O PERSONAS INTERESADAS )
EN VER A LA CONSEJERA PROFESIONAL - BAYAMON
CTM Voy por el segundo trimestre y aun no poseo el pase de la transportacion publica (TREN)
CMA Yary Ahorrios Merced 787-222-8675
CAC Damaris es super accesible como Consejera y la considero excelente.
CMA Idalys Rosario de Jesus 939-535-0112
PDF Juan G. Aponte Diaz
ENP Joel F. Marquez Ayala tel. 787-217-9967
PROGRAMA COMENTARIOS Y/O PERSONAS INTERESADAS
EN VER A LA CONSEJERA PROFESIONAL — HATO REY
ASCI Ismael Adorno Llanos (939)-642-2712
ASMS M(? in.teresarl'a una orientacion sobre el procedimiento de busqueda para un centro de
practica.
ASRT Juan Diego Rodriguez Torres 787-507-0242 juanrodriguezfinancial@gmail.com
PROGRAMA COMENTARIOS Y/O PERSONAS INTERESADAS EN ENTR!EVISTARSE CON LA CONSEJERA
PROFESIONAL - MANATI
ASCR Esta Institucién me agrada porque pude estudiar lo que siempre quise.
ASMS Necesita organizarse mds en cuanto a las practicas del curso, ya que esto atrasa de
manera notable el paso para la graduacién y por consiguiente conseguir un empleo.
ASMS Deberian dale mas ayudas para cubrir los gatos de los programas que no cubren la beca
a estudiantes sin ingresos y padre o madre soltera.
ASMS Stephanie Massallo 787 566 4906
CAC Excelentes profesionales en la universidad. Son una familia
CDG Me gusta estar en ICPR
CMA Lo Unico que puedo decir es que la profesora de preescolar es excelente.
CMA La profesora de preescolar es excelente, pero deben proveerle mds materiales y que la
facultad esté a su disposicién.
CMA Dios bendiga nuestra institucion
CTM Desearia cambiar un poco el ambiente de esta universidad y promocionaria mas los
cursos.
CT™ Deberian de proveer materiales, equipo de masaje, ya que es un costo alto y seria util
gue nos proveyeran.
PHA Deberia agrandar el recinto
PHA Soy estudiante del programa Técnico de Farmacia.




COMENTARIOS Y/O PERSONAS INTERESADAS EN ENTREVISTARSE CON LA CONSEJERA

PROGRAMA PROFESIONAL - MAYAGUEZ
ASCR Andrés Miguel Alston Canfield 787-596-7378
ASMS Me gustaria que el costo de la matricula fuera mas ECONOMICO.
ASNS Deyaneira Barrera Mercedes 787-409-4225
ASMS Shakiar Sdez Vega 939-630-9078
ASMB Clara Feliciano Roman (939)287-0490
ASMB No conozco la Consejera.
ASMB No conozco a la Consejera de la escuela porque es nueva
PCC Anibal 939-287-8837
ASMB Verdnica Delorisses 787-906-1415, 787-377-1295
ASGA Ana D. Jiménez (787)203-7891
ASCI Marimar Martinez




IV. CONCLUSIONES DEL 2016 VS. 2017 Y SUS RECOMENDACIONES
Nam. Conclusiones 2016 Conclusiones 2017 Recomendaciones
Las cuatro metas méas Las cuatro metas méas Recoger el nivel de
seleccionadas por los estudiantes | seleccionadas por los satisfaccion de los estudiantes
CoOmo muy importantes para estudiantes como muy con relacion al logro de sus
alcanzar en el ICPR Junior importantes para alcanzar en el | metas y avalarlas para
College, de una lista de ocho, ICPR Junior College, de una atemperarlas con las metas
fueron las siguientes: lista de ocho, son las siguientes: | institucionales. La Entrevista
de Salida (FICPR-098) seria
v' 74% - Prepararme y v' 85% - Prepararme y un buen instrumento para
graduarme de un programa de graduarme de un programa | estos propositos.
1 estudio de estudio
V' 72% - Mejorar mis v 80% - Mejorar mis
conocimientos y destrezas conocimientos y destrezas
v’ 71% - Descubrir mis intereses | v 76% - Aumentar las
profesionales o de carrera oportunidades de ascenso
v' 69% - Aumentar las en mi empleo actual u
oportunidades de ascenso en obtener un buen empleo en
mi empleo actual u obtener un el futuro.
buen empleo en el futuro v' 73% - Descubrir mis
intereses profesionales o de
carrera
Continuar dandole méas
0 s o
El 77% de los encuestados indico !Eld£_33/o de Ilos enguestgdos prom_OC|or|1 ala qcre_d,ltauonl
ue Ia raz6n més importante para indica que la razon mas que tiene la Institucion. Se le
que T . importante para matricularse en | debe afiadir promocionar la
2 matricularse en el ICPR Junior . < .
- el ICPR Junior College es que la | preparacion que tiene la
College era el Prestigio S
2. 2 Institucion ofrece el programa | Facultad y colocar los
académico de la Institucion. . . .
de estudios que le interesa. mejores profesores en el
primer afio de estudios.
El 80% de los estudiantes El 81% de los estudiantes Reest_ructur_a}r las actividades
. X de orientacion para que haya
encuestados reflejaban conocer a | encuestados refleja conocer a la mavor particinacion
la Consejera Profesional, y el 76% | Consejera Profesional, y el 68% yor particip
. - . . estudiantil, ya que esto
conocia los Servicios que ofrecia | conoce los Servicios que ofrece | . -
3 S LT influye en la retencion.
esta oficina; sin embargo, el 57% | esta oficina; sin embargo, el .
. S - Atender la Lista de
no conocia los servicios de PADE | 57% no conoce los servicios de - -
- - - y Estudiantes interesados en
(Servicios de la Psicologa PADE (Servicios de la Psicologa - -
. gt entrevistarse con la Consejera
Clinica). Clinica). .
Profesional.
En el area personal, las tres . Se recomienda disefiar un
: — En el area personal, las tres .
necesidades prioritarias que . — programa de conferencias,
h ; necesidades prioritarias que S
tenian nuestros estudiantes eran . . talleres, seminarios y otros
. . } tienen nuestros estudiantes son L ;
orientacion sobre: . . ] servicios que le brinden al
orientacion sobre: ; .
v 58% - Crecimiento y estudiante las herramientas
v 0 - imi i
A desarrollo personal 61% - Crecimiento y necesarias para ayudarle a

(autoestima y auto concepto)
V' 47% - Manejo de emociones
(ansiedad, coraje, miedo)
v' 41% - Manejo de las tensiones
de la vida diaria

desarrollo personal
(autoestima y auto concepto)
V' 47% - Manejo de emociones
(ansiedad, coraje, miedo)
v' 43% - Manejo de las
tensiones de la vida diaria

lograr sus metas en el &rea
personal y evaluar el impacto
de los resultados a la luz de
las metas institucionales y asi
poder cerrar el ciclo del
assessment.




Conclusiones 2016

Conclusiones 2017

Recomendaciones

Los tres temas en el area
académica de los cuales
necesitaban méas ayuda eran
las siguientes:

v' 47% - Motivacion para

Los tres temas en el area
académica que necesitan mas
ayuda son las siguientes:

v 52% - Motivacion para
terminar los estudios

Se recomienda disefiar un
programa de conferencias,
talleres, seminarios y otros
servicios que le brinden al
estudiante las herramientas
necesarias para ayudarle a

5 terminar los estudios V' 32% - Organizacion del tiempo | lograr sus metas en el area
v' 30% - Mejorar la y preparacion para los académica y evaluar el
expresion oral en inglés examenes impacto de los resultados a la
v' 27% - Organizacion del v' 31% - Mejorar la expresion luz de las metas
tiempo y preparacion para oral en inglés institucionales y asi poder
los exdmenes cerrar el ciclo del assessment.
En el area ocupacional, los En el area ocupacional, los Se recomienda disefiar un
estudiantes deseaban estudiantes desean encarrilarse programa de conferencias,
encarrilarse hacia el logro de | hacia el logro de sus metas y tienen | talleres, seminarios y otros
sus metas y tienen las mejores | las mejores intenciones de hacerlo, | servicios que le brinden al
intenciones de hacerlo, por lo | por lo que las tres necesidades estudiante las herramientas
que las tres necesidades prioritarias en esta area son: necesarias para ayudarle a
prioritarias en esta area eran: lograr sus metas en el area
v" 59% - Como realizar una ocupacional y evaluar el
5 v' 58% - Como realizar una basqueda de empleo y impacto de los resultados a la
busqueda de empleo y entrevista exitosa luz de las metas
entrevista exitosa v' 67% - Orientacion sobre la institucionales y asi poder
v' 54% - Orientacion sobre seleccion y planificacion de su | cerrar el ciclo del assessment.
la selecciony carrera profesional
planificacion de su v' 48% - Informacién sobre el
carrera profesional mercado de empleo
v' 49% - Informacion sobre
el mercado de empleo
Las cuatro actividades Las cuatro actividades Se recomienda aumentar las
extracurriculares de mayor extracurriculares de mayor interés | actividades extracurriculares
interés eran: para el 2016 son: que fomenten el desarrollo
integran del estudiante, como
v' 80% - Ferias de empleo v' 67% - Ferias de empleo lo es la participar en
6 v' 70% - Visitas de campo organizaciones estudiantiles y

(escenario real)

v" 58% - Organizaciones
estudiantiles

v 58% - Deportes

v 58% - Visitas de campo
(escenario real)

v' 47% - Organizaciones
estudiantiles

v' 47% - Deportes

deportes. Esto va a aumentar
su sentido de pertenencia
hacia la Institucion lo que
contribuira a aumentar la
retencion.




A. Para realizar los ajustes necesarios, desarrollar las actividades de orientacién y
diseriar programas de retencion mas efectivos, es importante conocer los factores
que pueden interferir con los estudios de los estudiantes encuestados y
analizarlos a la luz de los hallazgos. Los cinco mads importantes, en orden de
prioridad para el 2017 son:

1.

4.

5.

Dificultades en la situacién econémica (79%), 3% mas que para el 2016

a. El 70% no trabagja.

b. El 71% tiene un nivel socioeconémico menor de 10 mil délares, o seaq,
2% mas que en el 2016.

c. El 55% vive con sus padres, o sea, 4% mds que para el 2016.

Dificultad con el cuidado de nirfios (75%), 15% mads que para el 2016
a. El 66% de los que tiene hijos, la cantidad de hijos es de 2 a 3.
b. EIl 37% tiene sus hijos en la escuela mientras estudia, o sea, 4% mds
c. Al 37% de los encuestados la abuela le cuida los hijos para que puedan

estudiar, lo que representa 14% mads que para el 2016.

Planes de mudanza (73%), 24% mas que para el 2016
Dificultades familiares (73%), 16% mads que para el 2016

Problemas de salud (73%), 14% mas que para el 2016

B. Se recomienda atender la Lista de Estudiantes que desean entrevistarse con
la/ el Consejero(a) Profesional y los comentarios expresados en la encuesta.




